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S U N U M 

 
 

 
Nizip, coğrafi konumu itibarıyla birçok medeniyetlere ev 

sahipliği yapması ve tarihi İpek Yolu güzergâhında olması 
neticesinde bölgemizin doğu ile batı arasında geçiş noktasında 
bulunan her alanda yakaladığı gelişmişlik çizgisi ile önemli 
kentlerinden biridir. Tarihi zenginlikte Belediye olarak Nizip’ in 
değerlerini öne çıkarmaya, halkımızın yaşam standartlarını 
yükseltmeye dolayısı ile çağdaş bir marka kent yapmaya kararlıyız. 

 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu 

mali yönetim alanında uygulanmaya başlanan performans esaslı 
bütçeleme sistemi, kamu idarelerinin ulusal politika ve hedefler doğrultusunda stratejik plan 
hazırlamalarını ve bu planla uyumlu olarak bütçelerini performans esasına göre oluşturmalarını 
öngörmektedir. 

Performans programımızı, Nizip halkının huzur ve refahını, hizmetlere erişim kolaylığını, 
katılımcı yönetim anlayışını, kamu yararını, şeffaf ve hesap verilebilir yönetim metodlarını, insan odaklı 
ve sürdürülebilir hizmet anlayışını hedef alarak hazırlamış bulunuyoruz. Kentsel çalışmalara yönelik 
stratejilerimizi belirlediğimiz programımızda; Çevre, altyapı, imar, ulaşım, kültür ve sanat, eğitime 
destek, kurumsal gelişim ve hayata dokunan birçok alanda hedeflerimiz yer almaktadır.   

Hedeflere ulaşmada ilk günkü heyecanımızla hız kesmeden, birlikte başardık yine başaracağız 
diyerek, Nizip’ in daha güzel bir yaşam alanı haline gelmesi için hizmetlerimizi sunma gayretini 
sürdüreceğiz. 

Saygıdeğer Meclis Üyelerim, 2022 Mali Yılı Performans Programımızın kentimiz, halkımız ve 
ülkemiz için hayırlı olmasını dilerken, hazırlanmasında emeği geçen tüm arkadaşlarıma ve siz değerli 
Meclis Üyelerimize teşekkürlerimi sunuyorum. 

 
 
                                                                                                                   Mehmet SARI 
                                                                                                  Belediye Başkanı  
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İÇ DURUM ANALİZİ 
 

KURUMSAL YAPI 
  

Belediye Başkanı 
Belediye Meclisi                      : 31 Üye 
Belediye Encümeni                  :   7 Üye 
Belediye Başkan Yardımcısı    :   4 Adet 
Müdürlükler                              : 18 Adet  
 

  İNSAN KAYNAKLARI 
  

Nizip Belediyesi 15 Ağustos 2021 tarihi itibariyle; 75 işçi, 7 sözleşmeli personel ve 35 memur 
olmak üzere toplam 117 personeli ile hizmet vermektedir. 

 

                         
 

TEKNOLOJİK ALT YAPI 
 

SIRA NO CİNSİ SAYI 

1 Bilgisayar 2 
2 Fiziksel sunucu 2 
3 Sanal Sunucu 5 
4 Dizüstü Bilgisayar 2 
5 Monitör 2 
6 Telsiz Telefon 2 
7 Yazıcı 2 
8 Klima 2 
9 Tarayıcı 1 
10 Yedekleme Ünitesi 2 
11 Switch 3 
12 Güvenlik Duvarı 1 
13 Güç Kaynağı 3 

Genel Toplam 29 
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MİSYON – VİZYON VE İLKELER 
 

 
I - MİSYON 
 
İlçemiz de sürekli süreksiz ikamet eden veya transit geçen, ilçemiz sınırları içinde yaşamakta 

bulunanların; Ekonomik, sosyal, kültürel şartlara bağlı her türlü ihtiyacını Kanunlarla verilen görev ve 
yetkiler çerçevesinde adil, hızlı ve kaliteli biçimde karşılayarak hayata geçirmek. 

 
  
II- VİZYON 
 
İyi yetişmiş az sayıda personel ile teknolojik kullanımına öncelik tanıyarak, plan ve projeye 

önem vererek, şeffaflık ve katılımcılığı ön planda tutarak hizmette kalite ve tasarrufa ulaşmaktır.  
 
 
III - İLKELER 
 
- Planlı ve projeli ekip çalışması 
- Sürdürülebilir kalite standartlarında yüksek performans. 
- Şeffaf ve denetlenebilir olmak. 
- Kamu Kurum – Kuruluşlar, meslek odaları, sivil toplum örgütleri, iş dünyası, medya ve  

   toplum ile diyalog ve uzlaşı ile katılımcı ve paylaşımcı bir yönetim anlayışı. 
- Kanunların tanıdığı olanakları adil ve tarafsız olarak halka yansıtmak. 
- Güler yüzlü hizmet anlayışı. 
- Güvenilir olmak. 
- Kurumun haklarını savunarak, tasarrufta bulunmak. 
- Yeni kaynaklar yaratmak. 
- Öncü ve örnek belediye olmak. 
- Kültürel değerlere sahip çıkmak 
- Vatandaş memnuniyeti. 
 
 
 
STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER 
 
 
 Nizip Belediyesinin orta ve uzun vadede ulaşması beklenen amaçları ve bu amaçlara ulaşmak 

için izlenecek hedefler belirlenmiş ve belirlenen hedeflere ulaşmak için gereken faaliyetler ortaya 
konmuştur. 
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HİZMET EKSENİ 

 
STRATEJİK AMAÇ 

Kurumsal Gelişim 

 
Etkili, etkin, verimli ve kaliteli hizmet üretimi için 
katılımcı bir yönetim anlayışını sağlamak. Paydaşların 
talep ve şikâyetlerini göz önünde bulundurarak kurumsal 
yapının güçlendirilmesi 
 

Mali Yapıda Gelişim 

 
Belediye hizmetlerinin daha güçlü olarak sunulabilmesi 
için güçlü bir mali yapının oluşturulması gereklidir. 
Kaynakların verimsiz kullanımı genelde tüm kamu 
kurumlarının problemleri arasında yer almaktadır ve 
belediyelerimiz ciddi bir mali sıkıntı içinde bulunmaktadır. 
Mevcut kaynakların geliştirilmesi, ilave kaynakların 
oluşturulması için tahakkuk ve tahsilat artırıcı çalışmalar 
yapılmasının yanı sıra tasarruf politikalarına da önem 
verilmesi gereklidir. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 
Kontrol Kanununa göre; kamu kaynaklarının etkin ve 
verimli bir şekilde toplanılması ve kullanılması 
yönetimlilerin sorumluluğu altındadır. Etkin, etkili, 
verimli ve kaliteli hizmet üretimi. 
 

Kentsel Gelişim 

 
Nizip ’in gelişimi için planlı-imarlı yapılaşma, rekreasyon 
alanlarının ve ulaşım ağlarının oluşturulması, 
Nizip halkının gündelik yaşamını kolaylaştırma ve sosyal 
donatı ihtiyaçlarını karşılanması ve sorunları olmayan bir 
şehir meydana getirmek. 
 

Sosyal Gelişim 

Tarihin birçok evrelerine şahitlik etmiş olan Nizip’in 
tarihsel kimliğini daha çok tanıtmak, kentin sahip olduğu 
tarihi ve kültürel mirasın çağdaş yaşamla buluşturularak 
gelecek kuşaklara aktarılmasını sağlamak. 
Vatandaşlarımızın sağlığını ve huzurunu tehdit eden 
unsurları ortadan kaldırmak ve sağlıklı, dengeli bir 
çevrede yaşamlarını sağlamak için; gerekli tedbirleri 
almak ve aldırmak. 
Halkımıza huzur ve güven içinde serbest zamanlarını 
verimli bir biçimde değerlendirmelerini sağlayarak yaşam 
kalitesini artırmak. 
İlçemiz sınırları içerisinde bulunan Zeugma Antik 
Kentinin tanıtımına katkı sağlamak. Halkın kültür, sanat, 
turizm ihtiyaçları ile sosyal yardıma muhtaç ailelere 
yardımlarda bulunarak bir nebze olsun ihtiyaçlarını 
gidererek nefes almalarını sağlamak.   
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AMAÇLAR HEDEFLER 
 
1.Kurumsal Yapının 
Geliştirilmesi 
 

 
1.1 Kurum içi iletişimin geliştirilmesi 
1.2 Katılımcı yönetim 
1.3 İç denetimin yapılması 
     

 
2.Mali Yapının Güçlendirilmesi 

 
2.1 Kaynakların etkin temini 
2.2 Yerel kaynakların etkin-verimli kullanılması 
2.3 Yeni Kaynakların Oluşturulması 
2.4 Denk bütçe politikası 
 

 
 
3.Alt Yapı Hizmetleri  

 
3.1 İlçe Milli Eğitime bağlı okulların bakım ve onarımı 
3.2 Sosyal tesis yapılması 
3.3 Ekonomik ve gerçekleşebilir yatırımlar ile fiziksel çözümler üretilmesi  
3.4 Aynı faaliyet konularındaki ticari işletmeleri bir araya getirmek 
3.5 GES kurulması  
 

 
4.İmar ve Planlama 

 
4.1 1/5000 ve 1/1000 Uygulama İmar Planı ilave yapılması 
4.2 1/5000 ve 1/1000 Ölçekli Koruma Amaçlı İmar Planı Revizyonu 
yapılması. 
4.3 Mevcut 1/5000 ve 1/1000 Ölçekli İmar Planı Revizyonu 
4.4 Genel Kamulaştırmanın yapılması 
 

 
5.Tarihi Mirasın Korunması 
 

 
5.1 Metruk durumda olan tescilli yapıların sosyal hizmetlerde kullanılmak 
üzere kamulaştırılması 
5.2 Koruma İmar Planı kapsamında ihtiyaç olan binaların röleve, 
restorasyon, restitüsyon ve rekonstrüksiyon projelerinin hazırlanması  
5.3 Projeleri hazırlanan tarihi yapıların restorasyonlarının yapılması 
 

 
6.Çevre Sağlığı ve Denetim 

 
6.1 Genel denetimler yapmak 
6.2 Halk sağlığını korumak 
   6.2.1 Planlı denetim programına uyumu sağlamak 
   6.2.2 Gıda dahil 1.sınıf sıhhi müesseseleri denetlemek 
6.3 Toplu taşıma-trafik-ulaşım da sağlıklı çözümler bulmak 
 

 
7.Yeşil Alan ve Rekreasyon 

 
7.1 Aktif yeşil alan rekreasyon alanını artırmak 
7.2 Pasif yeşil alanların miktarını artırmak 
7.3 Çocuk parkları ve oyun alanları ile kent mobilyalarını yenilemek 
 

 
8.Kültürel ve Sosyal Faaliyetler 

 
8.1 Kültür ve sanat ihtiyacını gidermek 
8.2 Sosyal Yardımlar yapmak 
8.3 Faaliyetler hakkında bilgi ve tanıtımda bulunmak 
8.4 İlçemizde bulunan amatör spor kulüplerini desteklemek 
 

9.Destek Hizmetleri 9.1 Yeni araçlar almak 
9.2 Araç kiralamak 
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1- KURUMSAL YAPININ GELİŞTİRİLMESİ 
 

Performans Hedefi Amaç 1 Tablo 1 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
İdare Adı Nizip Belediyesi 
Hizmetten Sorumlu Birim Yazı İşleri Müdürlüğü 
Amaç 1 Kurumsal Yapının Geliştirilmesi 
Hedef 1.1 Kurum İçi İletişimin Geliştirilmesi 
Performans Hedefi  1.1.1 Birimler arasında koordinasyonun sağlanması   
Açıklamalar: 

Etkili, etkin, verimli ve kaliteli hizmet üretimi için katılımcı bir yönetim anlayışını 
sağlamak. Paydaşların talep ve şikâyetlerini göz önünde bulundurarak kurumsal yapının 
güçlendirilmesi  

Performans Göstergeleri 2022  
1 Birim Amirleri ile yapılan toplantı sayısı 2 

Faaliyetler 
1 Birimler arasında koordinasyonu sağlamak 

  

 
 
Performans Hedefi Amaç 1 Tablo 2 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
İdare Adı Nizip Belediyesi 
Hizmetten sorumlu Birim Yazı İşleri Müdürlüğü- Muhtar İşleri Müdürlüğü 
Amaç 1 Kurumsal Yapının Geliştirilmesi 
Hedef 1.2 Katılımcı Yönetim 

Performans Hedefi 1.2.1 
Kentin, vatandaşların ve kurumun sorunlarının tespiti ve çözümünde 
başkan ve üst yönetime her türlü desteği sağlamak ve 
Koordinasyonu gerçekleştirmek 

Açıklamalar: 
Halk ile Başkan görüşmelerinde kuruma iletilen sorunların birimler nezdinde çözümünün 
sağlanması 

Performans Göstergeleri                                                                                    2022 

1 
Başkan, Başkan Yardımcıları ve Müdürlerin 
katıldığı ilçe ve kurum sorunlarının tartışıldığı 
toplantı sayısı 

2 

2 Mahalle Muhtarları ile yapılan toplantı sayısı Sayı 
3  Yazılı iletilen sorunlara geri dönüşüm oranı 100% 

Faaliyetler 

1 Kentin, vatandaşların ve kurumun sorunlarının tespiti ve çözümünde başkan ve 
üst yönetime her türlü desteği sağlamak ve koordinasyonu gerçekleştirmek     
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Performans Hedefi Amaç 1 Tablo 3 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Nizip Belediyesi 
Hizmetten Sorumlu Birim Yazı İşleri Müdürlüğü 
Amaç 1 Kurumsal Yapının Geliştirilmesi 
Hedef 1.3 İç Denetimin Yapılması 
Performans Hedefi 1.3.1 
 

Birimlerin mevzuata uygun olarak iş ve işlemlerini               
yürütüp yürütmedikleri hususunda denetim yapmak   

Açıklamalar:  
 

Performans Göstergeleri 2022 
1 Birim denetimlerine ait düzenlenen rapor 

sayısı 2 

Faaliyetler 

1 Birimlerin mevzuata uygun olarak iş ve işlemlerini yürütüp yürütmediklerinin kontrolünü 
yapmak 

  

 
 
 

2- MALİ YAPININ GÜÇLENDİRİLMESİ 
 

Performans Hedefi Amaç 2 Tablo 1 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
İdare Adı Nizip Belediyesi 
Hizmetten Sorumlu Birim İşletme ve İştirakler – Emlak ve İstimlak Müdürlüğü 
Amaç 2 Mali yapının güçlendirilmesi 
Hedef 2.1 Kaynakların etkin temini 
Performans Hedefi 2.1.1 
 

Tahakkuk Kayıplarının Azaltılması, Tahakkuk Kayıplarının 
Azaltılarak Yeni Tahakkuklar Yapılması. Gelir  artışı sağlanması 

Açıklamalar: 
Kent ve kentlinin yerel ihtiyaçlarının karşılanması için gerekli mali büyüklüğe ulaşmak. 

Performans Göstergeleri 2022 
1 Tahakkukların bir önceki yıla göre artış 

oranı 5% 

Faaliyetler 

1  Tahakkuk kayıplarının azaltılması, tahakkuk kayıplarının azaltılarak yeni tahakkuklar 
yapılması. Gelir artışı sağlanması. 
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Performans Hedefi Amaç 2 Tablo 2 
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Nizip Belediyesi 
Hizmetten Sorumlu Birim Mali Hizmetler Müdürlüğü 
Amaç 2 Mali yapının güçlendirilmesi 
Hedef 2.2 Yerel kaynakların etkin-verimli kullanımı 
Performans Hedefi 2.2.1 Her yatırım ve süreçte kaynakların etkin ve verimli kullanımı 
Açıklamalar 
 

Performans Göstergeleri                              2022 
1 Orta ve büyük ölçekli yatırımların ekonomik 

ve sosyal yönden yapılan analizler                                   100% 

2 Süreç iyileştirme için yapılan çalışmalar 100% 

3 Stok takip sisteminin iyileştirilmesi 
çalışmaları 100% 

Faaliyetler 
1 Her yatırımda ve her süreçte kaynakların etkin ve verimli kullanımı   

  

 
 

Performans Hedefi Amaç 2 Tablo 3 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
İdare Adı Nizip Belediyesi 
Hizmetten Sorumlu Birim Mali Hizmetler Müdürlüğü 
Amaç 2 Mali yapının güçlendirilmesi 
Hedef 2.3 Yeni kaynakların oluşturulması 
Performans Hedefi 2.3.1 Ulusal ve uluslararası fonlardan yararlanma 
Açıklamalar:  
Öz kaynak tasarrufunda bulunmak 

Performans Göstergeleri 2022 

1 
Büyük ve Küçük Ölçekli Yatırımların 
karşılanması için kullanılan ulusal ve 
uluslararası fon sayısı 

 Fon sayısı 
  

2 Devlet yardımlarından yararlanma                      Ayni ve nakdi yardım sayısı   

Faaliyetler 
1 Ulusal ve uluslararası fonlardan yararlanma   
2 Devlet yardımlarından ayni ve nakdi olarak yararlanma 
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Performans Hedefi Amaç 2 Tablo 4 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Nizip Belediyesi 
Hizmetten Sorumlu Birim Mali Hizmetler Müdürlüğü 
Amaç 2 Mali yapının güçlendirilmesi 
Hedef 2.4 Denk bütçe politikası 
Performans Hedefi 2.4.1 Gelir - gider dengesinin sağlanması   
Açıklamalar 
 

Performans Göstergeleri 2022 

1 Bütçede yer alan gelir - giderlerin 
gerçekleşme oranı 100% 

Faaliyetler 
1 Gelir - gider dengesinin sağlanması   

  

 
 

3- ALTYAPI HİZMETLERİ 
 

Performans Hedefi Amaç 3 Tablo 1 
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Nizip Belediyesi 
Hizmetten Sorumlu Birim Fen İşleri Müdürlüğü 
Amaç 3 Altyapı hizmetleri 
Hedef 3.1 Bakım ve onarım çalışmaları  
Performans Hedefi 3.1.1 İlçe Milli Eğitime bağlı okulların bakım ve onarımı 
Açıklamalar 
 

Performans Göstergeleri                                                                          2022 
1 Bakım ve onarımı yapılacak okul sayısı                               Sayısı 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL) 

                              Bütçe 

1 

Mevcut okullarımızın fiziksel durumlarının 
kötü olması nedeniyle, ilköğretim okullarına 
çevre düzenlemesi, bakım ve onarımın 
yapılması  

 
50.000,00  

Genel Toplam 50.000,00 
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Performans Hedefi Amaç 3 Tablo 2 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
İdare Adı Nizip Belediyesi 
Hizmetten Sorumlu Birim Fen İşleri Müdürlüğü 

Amaç 3 Altyapı hizmetleri 
Hedef 3.2 Sosyal tesis yapılması 

Performans Hedefi 3.2.1 İlçemiz merkez ve yeni oluşan kırsal mahallelerde İhtiyaç sayısı 
kadar sosyal tesis yapmak. 

Açıklamalar 
         İlçe merkez ve yeni oluşan mahallelerin sosyal ihtiyaçlarını karşılamak üzere yeterli sayıda 
sosyal tesis yapılacaktır 

Performans Göstergeleri                                                                      2022 
1 Yapılacak sosyal tesis sayısı                                 Sayısı 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe 
1 Sosyal tesis yapımı  1.000.000,00 

Genel Toplam 1.000.000,00  
 

 
 
 

Performans Hedefi Amaç 3 Tablo 3 
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Nizip Belediyesi 
Hizmetten Sorumlu Birim Fen İşleri Müdürlüğü 

Amaç 3 Altyapı hizmetleri 

Hedef 3.3 
Ekonomik ve gerçekleşebilir yatırımlar ile fiziksel çözümler 
üretilmesi 

Performans Hedefi 3.3.1 Yeni Yapılaşmadan kaynaklı Yol ve Kaldırım İhtiyaçlarını 
Gidermek 

Açıklamalar 
                  Belediyemiz imar planı sınırları içerisinde, iskâna açılan bölgelerde, yapılmış ve 
yapılmakta olan binalara verilmiş olan altyapı hizmetlerinin tamamlanmasına müteakip yol ve 
kaldırım çalışmalarının tamamlanarak yol güzergâhlarının trafiğe açılması ve mevcut olan yolların 
düzeltilmesi. 

Performans Göstergeleri                                                                          2022 
1 Yol yapımı                               10 Km 
2 Kaldırım Yapımı                            125.000 m2 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe 
1 Yol ve kaldırım çalışmalarının yapılması 5.000.000,00 
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Genel Toplam 5.000.000,00 
 

 
 
Performans Hedefi Amaç 3 Tablo 4 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
İdare Adı Nizip Belediyesi 
Hizmetten Sorumlu Birim Fen İşleri Müdürlüğü 

Amaç 3 Altyapı hizmetleri 
Hedef 3.4 Aynı faaliyet konularındaki ticari işletmeleri bir araya getirmek. 
Performans Hedefi 3.4.1 İlçemizin belirlenecek yerlerine ticari siteler yapmak. 
Açıklamalar 
         İlçemizde ana sektörlerde faaliyet gösteren firmaları bir arada toplamak için siteler 
oluşturmak.  

Performans Göstergeleri                                                                        2022 

1 Kurulacak site sayısı (Zeytin hali, Fıstık hali, 
Oto galericiler sitesi, Otopark…)                              Sayı                      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe 
1 Zeytin Hali, Fıstık Hali, Oto Galericiler Sitesi 

Ve Otopark Yapımı. 
20.000.000,00 

Genel Toplam 20.000.000,00 
 
 
 

Performans Hedefi Amaç 3 Tablo 5 
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Nizip Belediyesi 
Hizmetten Sorumlu Birim Fen İşleri Müdürlüğü 

Amaç 3 Altyapı hizmetleri 
Hedef 3.5 GES Kurulması 

Performans Hedefi 3.5.1 Belediye Birimlerinden Dış Birimler Koordinasyon Merkezi Elektrik 
Giderini Minimize Etmek. 

Açıklamalar 
          Belediyemiz Dış Birimler Koordinasyon Merkezi hizmetleri ve ihtiyaçlarında kullanmak 
üzere kurum gücü miktarınca Güneş Enerji Santrali (GES) kurmak. 

Performans Göstergeleri                                                                       2022 
1 Tamamlanma oranı                             100% 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL) 

                             Bütçe 
1 Güneş Enerji Santrali (GES) yapımı                          4.000.000,00 
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Genel Toplam                     4.000.000,00 
 
 
 
 
 

 
4. İMAR VE PLANLAMA 
 

Performans Hedefi Amaç  4 Tablo 1 
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Nizip Belediyesi 
Hizmetten Sorumlu Birim İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 
Amaç 4 İmar ve planlama 
Hedef 4.1 1/1000 Uygulama İmar Planı İlave Yapılması 

Performans Hedefi 4.1.1 

16.07.2010 tarih ve 5548 sayılı Makam oluru ile onaylanan, 1/25.000 
ölçekli Çevre Düzeni Planı ilave ve Revizyonu planında tanımlanmış 
yaklaşık 1220 hektar yüz ölçümü sahip kentsel gelişme alanlarında, kamu 
yatırımlarına imkân verebilecek şekilde şehrin gelişimini ve arsa ihtiyacını 
karşılayacak 1/5000 ve 1/1000 ölçekli ilave İmar planı yapılması 

Açıklamalar 
                Sürdürülebilir çevre koşullarına uygun, tarihi ve doğal çevreye uyumlu, planlı, sağlıklı 
ve güvenli bir kent oluşturmak 

Performans Göstergeleri 2022 
1 Yapılan ilave imar planı 100% 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe 

1 1/1000 Uygulama İmar Planı İlave 
Yapılması  200.000,00 

Genel Toplam 200.000,00 
 

Performans Hedefi Amaç 4 Tablo 2 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
İdare Adı Nizip Belediyesi 
Hizmetten Sorumlu Birim İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Amaç 4 İmar ve planlama 
Hedef 4.2 Koruma amaçlı İmar Planı Revizyonu 

Performans Hedefi 4.2.1 1/5000 ve 1/1000 Ölçekli Koruma Amaçlı İmar Planı Revizyonu 
yapılması. 

Açıklamalar:  
            Koruma İmar Planı sınırları içinde kalan alanda yapılan irdeleme çalışmaları sonucunda, Gaziantep Kültür 
Varlıklarını Koruma Bölge Kurulu tarafından alınan 31.01.2013 tarih ve 483 sayılı Kurul Kararı ile 27.04.2016 tarih 
ve 1674 sayılı Kurul Kararları gereğince yaklaşık 23 hektar yüzölçümüne sahip alandaki mevcut 1/5000 ve 1/1000 
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ölçekli Koruma İmar Planı Revizyonu tamamlanması. 

Performans Göstergeleri                                                                      2022 

1 Koruma amaçlı uygulama imar planında 
revizyonun gerçekleşme oranı 

100 % 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe 
1 Koruma amaçlı İmar Planı Revizyonu  120.000,00 

Genel Toplam 120.000,00 
 
 

Performans Hedefi Amaç  4 Tablo 3 
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Nizip Belediyesi 
Hizmetten Sorumlu Birim İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Amaç 4 İmar ve planlama 
Hedef 4.3 Mevcut 1/5000 ve 1/1000 Ölçekli İmar Planı Revizyonu 

Performans Hedefi 4.3.1 1/5000 ve 1/1000 Ölçekli Nazım ve Uygulama İmar Planı Revizyonu 
yapılması. 

Açıklamalar 
                Tamamlanacak olan İlave İmar Planı, Koruma Amaçlı İmar Plan Revizyonu ile geçmiş yıllarda 
yapılan imar plan tadilatlarının yer aldığı yaklaşık 1980 hektarlık çalışma alanını kapsayan mevcut 1/5000 
ölçekli ve 1/1000 ölçekli İmar planlarının sayısallaştırılması ve son  durumlarının İller Bankası tarafından 
2008 yılında yapılan halihazır haritalar ile birlikte tek pafta üzerinde birleştirilerek revize edilmesi. 

Performans Göstergeleri                              2022 
1 Yapılan ilave imar planı 100 % 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe 
1 Mevcut İmar Planı Revizyonu  300.000,00 

Genel Toplam 300.000,00 
 
 

Performans Hedefi Amaç  4 Tablo 4 
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Nizip Belediyesi 
Hizmetten Sorumlu Birim İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Amaç 4 İmar ve planlama 
Hedef 4.4 Genel Kamulaştırmanın Yapılması 

Performans Hedefi 4.4.1 İlçe genelinde hizmetlerin aksamaması için kamu yatırımlarında 
kullanılmak üzere kamulaştırmanın yapılması 

Açıklamalar 
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Performans Göstergeleri                              2022 
1 Genel Kamulaştırma Sayısı                                   Sayı 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe 
1 Genel Kamulaştırmanın yapılması 10.000.000,00 

Genel Toplam 10.000.000,00 
 
 
 
 
 
 

 
 
5. TARİHİ MİRASIN KORUNMASI 

 
 
 
 
Performans Hedefi Amaç 5 Tablo 1 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
İdare Adı Nizip Belediyesi 
Hizmetten Sorumlu Birim İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 
Amaç 5 Tarihi Mirasın Korunması 

Hedef 5.1 Metruk durumda olan tescilli yapıların sosyal hizmetlerde 
kullanılmak üzere kamulaştırılması 

Performans Hedefi 5.1.1 Belediyemiz mülkiyetine geçen tescilli kültür varlığı yapıların 
Belediye hizmetlerinde veya sosyal faaliyetlerde kullanılması. 

Açıklamalar  
Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma bölge Kurulunca ilan edilen ve Koruma İmar Planı yapılması aşamasında veya 
sonrasında, var olan tescilli yapıların yaşatılabilmesi için, Koruma İmar Planında öngörülen sokakların açılması, 
buralarda çevre düzenlemesi yaparak yaya trafiğine açılması, metruk durumda olan tescilli yapıların sosyal 
hizmetlerde kullanmak üzere kamulaştırılması. 

Performans Göstergeleri                          2022  
1 Metruk durumda olan tescilli yapıların 

Kamulaştırma Sayısı                            Sayı 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe 

1 Metruk durumda olan tescilli yapıların sosyal 
hizmetlerde kullanılmak üzere kamulaştırılması                                                                                           300.000,00 

Genel Toplam 300.000,00 
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Performans Hedefi Amaç 5 Tablo 2 
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Nizip Belediyesi 
Hizmetten Sorumlu Birim İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 
Amaç 5 Tarihi Mirasın Korunması 

Hedef 5.2 Koruma İmar Planı kapsamında ihtiyaç olan binaların röleve, restorasyon, 
restitüsyon ve rekonstrüksiyon projelerinin hazırlanması ve uygulanması 

Performans Hedefi 5.2.1 SİT alanındaki yapıların projelendirilmesi ve kullanılabilir hale getirilmesi 
Açıklamalar  
Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma bölge Kurulunca ilan edilen ve Koruma İmar Planı yapılması aşamasında veya 
sonrasında, var olan tescilli yapıların yaşatılabilmesi için, Koruma İmar Planında öngörülen, mülkiyet problemi 
giderilen yapıların röleve, restorasyon, restitüsyon ve rekonstrüksiyon projelerinin hazırlanması, Koruma Kurulu 
onayı alan yapıların restorasyon işlerine başlanması. 

Performans Göstergeleri                             2022  
1 Projelerin gerçekleşme sayısı                               Sayı 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe 
1 SİT alanındaki yapıların projelendirilmesi  150.000,00 

Genel Toplam 150.000,00  
 
 
Performans Hedefi Amaç 5 Tablo 3 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
İdare Adı Nizip Belediyesi 
Hizmetten Sorumlu Birim İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 
Amaç 5 Tarihi Mirasın Korunması 
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Hedef 5.3 Koruma İmar Planı kapsamında ihtiyaç olan binaların restorasyonlarının 
yapılması 

Performans Hedefi 5.3.1 Projeleri hazırlanan tarihi yapıların restorasyonlarının yapılması 
Açıklamalar  
Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma bölge Kurulunca ilan edilen ve Koruma İmar Planı yapılması 
aşamasında veya sonrasında, var olan tescilli yapıların yaşatılabilmesi için, Koruma İmar Planında 
öngörülen, mülkiyet problemi giderilen yapıların röleve, restorasyon, restitüsyon ve rekonstrüksiyon 
projelerinin hazırlanması, Koruma Kurulu onayı alan yapıların restorasyon işlerine başlanması. 

Performans Göstergeleri                             2022  
1 Restorasyonların gerçekleşme sayısı                              Sayısı 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe 

1 SİT alanındaki yapıların kullanılabilir hale 
getirme 1.500.000,00 

Genel Toplam 1.500.000,00  
 
 
 
 

6- ÇEVRE SAĞLIĞI VE DENETİM FAALİYETLERİ 
 

Performans Hedefi Amaç 6 Tablo 1 
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Nizip Belediyesi 
Hizmetten Sorumlu Birim Zabıta Müdürlüğü 
Amaç 6 Çevre Sağlığı ve Denetim 
Hedef 6.1 Genel denetimler yapmak 

Performans Hedefi 6.1.1 Çevrenin korunması ve vatandaşlarımızın çevre kirliliğinden 
etkilenme olasılığının en aza indirilmesi.. 

Açıklamalar  
Vatandaşlarımızın ortak varlığı olan çevremizin korunması hava kirliliği, gürültü ve görüntü 
kirliliğini denetlemek. Ayrıca hafriyat atıkları depo alanları sanayi atıklarının denetimi yapmak. 

Performans Göstergeleri                              2022 
1 Denetimlerin gerçekleşme oranı 100% 

Faaliyetler 
1 Genel denetimlerin yapılması  

  

 
 
 
 
 
 

Performans Hedefi Amaç 6 Tablo 2 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
İdare Adı Nizip Belediyesi 
Hizmetten Sorumlu Birim Zabıta Müdürlüğü 
Amaç 6 Çevre Sağlığı ve Denetim 
Hedef 6.2 Halk Sağlığını Korumak 
Performans Hedefi 6.2.1 Planlı denetim programına uyumu sağlamak. 
Açıklamalar :  
             Kentin Esenlik ve Düzeninin korunması için denetim hizmetlerinin planlı, programlı, 
etkin, verimli ve içinde yürütülmesini sağlamak. 

Performans Göstergeleri                          2022  
1 Denetimlerin gerçekleşme oranı                                 100% 

Faaliyetler  
1 Planlı denetim programına uyumu sağlamak  

  

 
 
 
 

Performans Hedefi Amaç 6 Tablo 3 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
İdare Adı Nizip Belediyesi 
Hizmetten Sorumlu Birim Zabıta Müdürlüğü 
Amaç 6 Çevre Sağlığı ve Denetim 
Hedef 6.2 Halk Sağlığını Korumak 
Performans Hedefi 6.2.2 Gıda dâhil 1.sınıf Sıhhi Müesseselerde denetlemek 
Açıklamalar   
İnsan sağılığının en önemli unsurlarından olan gıda satışı yapan yerlerin denetimini temizliğini 
ve tahlillerinin yapılmasını sağlamak. 

Performans Göstergeleri 2022 
1 Denetlemelerin gerçekleşme oranı 100% 

Faaliyetler 
1  Gıda dâhil 1.sınıf Sıhhi Müesseselerde denetleme 

  

 
 
 
 
 
 

Performans Hedefi Amaç 6 Tablo 4 
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Nizip Belediyesi 
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Hizmetten Sorumlu Birim Zabıta Müdürlüğü 
Amaç 6 Çevre Sağlığı ve Denetim 
Hedef 6.3 Toplu taşıma-trafik-ulaşım da sağlıklı çözümler bulma 
Performans Hedefi 6.3.1 Toplu taşıma Trafik Ulaşımla ilgili denetim yapmak 
Açıklamalar  
Vatandaşlarımızın İhtiyaçları doğrultusunda toplu taşımada düzenleyici ve denetleyici önlemler 
almak ve sorunlara çözüm bulmak 

Performans Göstergeleri                                                                      2022 
1 Denetleme oranı 100% 

Faaliyetler 
1 Toplu taşıma-trafik-ulaşım da sağlıklı çözümler bulmak 

  

 
 
 
 
 
 

 
7- YEŞİL ALAN VE REKREASYON 

  
Performans Hedefi Amaç  7 Tablo 1 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Nizip Belediyesi 
Hizmetten Sorumlu Birim Fen İşleri Müdürlüğü 
Amaç 7 Yeşil Alan ve Rekreasyon 
Hedef 7.1 Aktif yeşil alan rekreasyon alanını artırmak 
Performans Hedefi 7.1.1 Yeni yeşil alanları oluşturmak.  
Açıklamalar  : 
Yeni yeşil alanları oluşturmak ve mevcut alanlarda düzenlemeler yapmak. 
Performans 
Göstergeleri                                                    2022 
1 Düzenlemelerin gerçekleşme oranı 100% 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe 

1 Yeni yeşil alanları oluşturmak ve mevcut 
alanlarda düzenlemeler yapmak 400.000,00 

Genel Toplam 400.000,00 
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Performans Hedefi Amaç  7  Tablo 2 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
İdare Adı Nizip Belediyesi 
Hizmetten Sorumlu Birim Fen İşleri Müdürlüğü 
Amaç 7 Yeşil Alan ve Rekreasyon 
Hedef 7.2 Pasif yeşil alanların miktarını artırılması 
Performans Hedefi 7.2.1 Yeşillendirme çalışması ve ağaç dikmek 
Açıklamalar :   
Şehir halkının aktif kullanımda olmayan yeşil alanların park ve rekreasyon alanı kullanımlarına 
dönüştürerek aktif kullanılan yeşil alanları artırmak. 
Performans 
Göstergeleri                                                     2022 

1 Yeşillendirme çalışmalarının gerçekleşme 
oranı                                   100% 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe 
1 Yeşillendirme çalışması ve ağaç dikme  400.000,00 

Genel Toplam 400.000,00  
 
 
 

Performans Hedefi Amaç  7  Tablo 3 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
İdare Adı Nizip Belediyesi 
Hizmetten Sorumlu Birim Park ve Bahçeler Müdürlüğü 
Amaç 7 Yeşil Alan ve Rekreasyon 

Hedef 7.3 Çocuk parkları ve oyun alanları ile kent mobilyalarını yenilemek 

Performans Hedefi 7.3.1 
Kulanım nedeniyle eskiyen ve günün ihtiyaçlarına göre fonksiyonlarının 
yenilenmesi gerekliliği belirlenen park, çocuk bahçesi ve kent 
mobilyalarına yönelik çalışmalar yapmak 

Açıklamalar   
Yeşil alanların Rehabilite edilmesi 

Performans Göstergeleri 2022 
1 İhtiyaca göre yapılan çalışmalar Sayı 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL) 

 Bütçe 

1 Çocuk parkları ve oyun alanları ile kent 
mobilyalarını yenileme   400.000,00 

Genel Toplam   400.000,00 
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8- KÜLTÜREL VE SOSYAL FAALİYETLER 
  

Performans Hedefi Amaç  8  Tablo 1 
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Nizip Belediyesi 
Hizmetten Sorumlu Birim Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Amaç 8 Kültürel ve sosyal faaliyetler 
Hedef 8.1 Kültür ve sanat ihtiyacını gidermek 
Performans Hedefi 8.1.1 Görsel Gösteri,  Konser ve Paneller Düzenlemek. 
Açıklamalar  
 

Performans Göstergeleri                                                                         2022 

1 İlçemizde kültür, sanat, turizm ve sosyal 
alanda düzenlenen faaliyet sayısı Sayı 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe 

1 Görsel Gösteri,  Konser ve Panellerin 
Düzenlenmesi.  500.000,00 

Genel Toplam 500.000,00 
 
 

Performans Hedefi Amaç  8  Tablo 2 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
İdare Adı Nizip Belediyesi 
Hizmetten Sorumlu Birim Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
Amaç 8 Kültürel ve sosyal faaliyetler 
Hedef 8.2 Sosyal yardım yapılması. 

Performans Hedefi 8.2.1 İlçemizde bulunan yardıma muhtaç kişilere yemek yardımında 
bulunmak.  

Açıklamalar   
 

Performans 
Göstergeleri                           2022 

1 Yardımın ulaştığı günlük kişi sayısı                          Sayı      

2 Çölyak hastalığı için gıda yardımı kişi 
sayısı                          Sayı 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL) 

                               Bütçe 
1 İlçemizde yardıma muhtaç kişilere yemek 800.000,00 TL 
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yardımında bulunmak.  

Genel Toplam 800.000,00 TL 
 
 
 

Performans Hedefi Amaç  8  Tablo 3 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
İdare Adı Nizip Belediyesi 
Hizmetten Sorumlu Birim Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
Amaç 8 Kültürel ve sosyal faaliyetler 
Hedef 8.3 Faaliyetler hakkında bilgi ve tanıtımda bulunmak 
Performans Hedefi 8.3.1 Tanıtım amaçlı cd, kitap, broşür ve ilan bastırmak 
Açıklamalar  
 

Performans Göstergeleri 2022 
1 Tanıtım faaliyet sayısı Sayı 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe 

1 Tanıtım amaçlı cd, kitap, broşür ve ilan 
bastırılması 200.000,00 

Genel Toplam 200.000,00  
 
 
 

Performans Hedefi Amaç  8  Tablo 4 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
İdare Adı Nizip Belediyesi 
Hizmetten Sorumlu Birim Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
Amaç 8 Kültürel ve sosyal faaliyetler 
Hedef 8.4 İlçemizde bulunan amatör spor kulüplerini desteklemek 

Performans Hedefi 8.4.1 İlçemizde faaliyet gösteren amatör spor kulüplerine nakdi yardım 
yapılması 

Açıklamalar   
 

Performans Göstergeleri                                     2022 
1 Yardım yapılan kulüp sayısı Sayı 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL) 

 Bütçe 
1 Amatör spor kulüplerine nakdi yardım  400.000,00 
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yapılması  

Genel Toplam   400.000,00 
 
 

 
9- DESTEK HİZMETLERİ (MAKİNE İKMAL BAKIM ONARIM) FAALİYETLERİ 

 
Performans Hedefi Amaç 9 Tablo 1 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
İdare Adı Nizip Belediyesi 
Hizmetten Sorumlu Birim Destek Hizmetleri Müdürlüğü (Makine İkmal Bakım Onarım Hiz.) 
Amaç 9 Belediyemizin Hizmet Kalitesini Artırmak 

Hedef 9.2 
Belediye hizmetlerinde kullanılmak üzere acil ihtiyaç duyulan ve 
araç ve iş makinası filomuzu güçlendirmek için yeni araçlar almak 

Performans Hedefi 9.2.1 Hizmetlerde yeni sistemli araçlar kullanmak  
Açıklamalar 
 

Performans Göstergeleri                                                                          2022 
1 Yeni alınacak araç sayısı                               Sayı 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL) 

                              Bütçe 

1 Yeni alınan araçlar  
3.000.000,00 TL 

Genel Toplam 3.000.000,00 TL 
 
 
 

Performans Hedefi Amaç 9 Tablo 2 
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Nizip Belediyesi 
Hizmetten Sorumlu Birim Destek Hizmetleri Müdürlüğü (Makine İkmal Bakım Onarım Hiz.) 
Amaç 9 Belediyemizin Hizmet Kalitesini Artırmak 
Hedef 9.3 Araç kiralamak 

Performans Hedefi 9.3.1 Hizmetlerde yetersiz araç olduğu durumlarda iş makinesi ve benzeri 
araç kiralaması yapmak. 

Açıklamalar 
 

Performans Göstergeleri                                                                          2022 
1 Kiralan araç sayısı                               Sayı 

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (TL) 
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                              Bütçe 
1 İş Makinesi  700.000,00 TL 
2 Araç Kiralama (Kamyon) 100.000,00 TL 

Genel Toplam 800.000,00 TL 
 


